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changes.AWARD 2017 — Die Preisverleihung!

Eine Steckdose zur Stromeinsparung im Stand by-Betrieb, ein
ressourcenschonender, wiederverwendbarer Kaffeebecher und eine mobile
Waage zur Néahrwertkontrolle - das sind die Ideen, die mit den ersten drei

Plétzen des changes.AWARDs 2017 ausgezeichnet wurden.

Ratingen, 26. Juni 2017

Die Sieger des changes.AWARDs 2017 wurden am 25. Juni 2017 im Rahmen des
diesjahrigen Cromford-Parkfestes in Ratingen ausgezeichnet. In diesem Jahr drehte
sich alles um das Thema Nachhaltigkeit und die Schilerteams haben die Jury von

sich und ihren ldeen begeistert!

Ubergeben wurden die Auszeichnungen von Ryuta Mizuuchi (Japanischer
Generalkonsul), Klaus Pesch (Birgermeister der Stadt Ratingen) und Dr. Gunther
Horzetzky (Staatssekretdr im Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Industrie,
Mittelstand und Handwerk).

Auf die Gewinner warten nun Reisen an Orte, an denen die Welt nachhaltig verandert

wird.

Den ersten Preis belegt eine Gruppe aus Ratingen: Das Schilerteam
~omart'n’Energy“ des Adam-Josef-Clppers-Berufskolleg tiberzeugte die Jury mit der
Idee einer Steckdose, die den Stromverbrauch automatisch tber eine Steuerung im
Stand by-Betrieb abschaltet. Damit lasst sich Energie einsparen und hat echtes
Zukunftspotenzial. Besonders interessant an der Idee ist, dass das System ohne
bauliche Veranderungen nachtraglich installiert werden kann. Das Team kann sich

Uber eine Reise nach Tokio, Japan freuen!



Den zweiten Platz belegt die ,Kopernikus Innovation Group® des Ratinger Kopernikus-
Gymnasiums mit der Idee eines wiederverwendbaren Kaffeebechers. Der sogenannte
BamCup wird aus nachwachsenden Rohstoffen gefertigt und ist sowohl kratz-, stol3-
und bruchfest, als auch spulmaschinengeeignet. Fir das Team geht die Reise nach
Kopenhagen, Danemark.

Das Team ,Scale-tacular® des Theodor-Fliedner-Gymnasiums gewinnt den dritten
Preis, eine Reise nach Hamburg, der griinen Metropole. Hinter der Projektidee steckt
eine mobile Waage, die zeitgleich ein Nahrwert-Tracker ist und mittels Bluetooth mit
einem Smartphone gekoppelt werden kann. Uber eine App kann so der tagliche
Nahrwertverbrauch auch unterwegs kontrolliert werden, dies ist z.B. im Rahmen einer

diatischen Ernahrung bei Diabetespatienten eine Erleichterung.

Das Siegerteam gewinnt Gbrigens nicht nur eine Reise nach Tokio, sondern auch ein

vierwochiges Praktikum bei Mitsubishi Electric.

Alle Teilnehmer erhalten ein Zertifikat, welches die erbrachten Leistungen und
erworbenen Fahigkeiten im Rahmen des Wettbewerbes ausweist. Zudem kdénnen sich

alle Teams Uber Jahreskarten fir die LVR-Industriemuseen freuen.

Im Vorfeld der Siegerehrung, die von Georg Jennen, Mitsubishi Electric, und Wolfgang
Kippers, Freunde und Forderer des Inustriemuseums Cromford e.V., als Veranstalter
des changes.AWARDs ertffnet wurde, prasentierten alle Teams ihre Projekte in den
changes.AWARDs-Pavillons. Die Parkfestbesucher konnten sich vor Ort von den
Projektideen Uberzeugen und mit dem ,Karl-Ernst-Ro3berg-Sonderpreis® die beste
Vor-Ort-Prasenz kiiren. Uber diesen Publikumspreis konnte sich das Team

Kopernikus Innovation Group des Kopernikus-Gymnasiums aus Ratingen freuen.

Wir sagen allen Gewinnern ,Herzlichen Glickwunsch®!



Neben den glucklichen Gewinnern und deren Freunden und Angehdrigen konnten
auch viele Vertreter der teilnehmenden Schulen sowie die Jurymitglieder bei der
Preisverleihung begrtf3t werden. Ein besonderer Dank ging an die Lehrerinnen und
Lehrer und an die Coaches der Schilerinnen und Schiler, die diese wahrend der
Projektphase zu Hochstleistungen motivierten.

Beim changes.AWARD 2017 kampften insgesamt 11 Teams aus funf Schulen aus
Ratingen und Dusseldorf um den begehrten Preis. Die gewonnen Reisen finden im
Sommer 2018 statt.

Das Thema ,Nachhaltigkeit - Konzeption eines innovativen Produktes, einer Idee oder
Problemlésung zur nachhaltigen Verbesserung wunserer Umwelt und/oder
Gesellschaft® wurde von den Schulerinnen und Schilern vorausschauend und kreativ

umgesetzt.

»ES wird immer wichtiger, junge Menschen
frihzeitig umfassend auf das Berufsleben
vorzubereiten - das kann Schule alleine natrlich

nicht leisten. Umso wichtiger und begriil3enswert

ist das Engagement von Unternehmen und
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Organisationen wie hier beim changes.AWARD,
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Dr. Gunther Horzetzky

um Schulerinnen einen Einblick in den
Berufsalltag zu vermitteln®, sagt Dr. Gunther
Horzetzky, Staatssekretar im Ministerium fr
Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und

Handwerk



,P0as Thema Nachhaltigkeit gewinnt
weltweit immer mehr an Bedeutung und es
erfullt mich mit groRem Stolz, dass im Zuge
der deutsch-japanischen Freundschaft die
Reise die Gewinner des diesjahrigen
changes.AWARDs im Sommer 2018 nach
Tokio fuhren wird“, freut sich Ryuta
Mizuuchi, Japanischer Generalkonsul in

Dusseldorf.

.Dass es wieder gelungen ist, auch in
diesem Jahr diesen tollen Wettbewerb
durchzufihren, freut uns sehr. Es st
beeindruckend, was die Schiulerinnen und
Schuler entwickelt haben®, so Klaus Pesch,

Blrgermeister der Stadt Ratingen.
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Ryuata Mizuuchi

Klaus Pesch



Platz 2: Team Kopernikus Innovation Group, Kopernikus-Gymnasium, Ratingen



Karl-Ernst-RoRRberg-Sonderpreis: Team Kopernikus Innovation Group,

Kopernikus-Gymnasium, Ratingen
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changes.AWARD 2017: Die Teilnehmer



Uber die Freunde und Forderer des Industriemuseums Cromford e.V.

Der Forderverein wurde 1993 mit dem Ziel gegrindet, das Wissen um die
frGhindustrielle Entwicklung lebendig zu halten, und vernetzt seitdem Wirtschaft und
Kultur in der Textilfabrik Cromford Uber sein hochkaratiges Kuratorium mit

Personlichkeiten aus Industrie, Politik und Kultur.

Vertreten von 240 engagierten Mitarbeitern organisiert der Verein zahlreiche

Aktivitaten, die fokussiert sind auf den Erhalt der Industriegeschichte vor Ort.
Weitere Informationen unter http://cromford-ev.de/crom/

Uber Mitsubishi Electric

Seit fast 100 Jahren versorgt Mitsubishi Electric Corporation sowohl
Unternehmenskunden als auch Endverbraucher auf der ganzen Welt mit qualitativ
hochwertigen Produkten aus den Bereichen Informationsverarbeitung und
Kommunikation, Weltraumentwicklung und Satellitenkommunikation,
Unterhaltungselektronik, Industrietechnologie, Energie, Transport- und Bauwesen

sowie Klima- und Heiztechnik.

Mit rund 138.700 Mitarbeitern erzielte das Unternehmen zum Ende des
Geschaftsjahrs am 31.03.2017 einen konsolidierten Umsatz von 37,8 Milliarden US

Dollar*.

In Gber 30 Landern sind Vertriebsbiros, Forschungsunternehmen und
Entwicklungszentren sowie Fertigungsstatten zu finden.

Seit 1978 ist Mitsubishi Electric in Deutschland als Niederlassung der Mitsubishi
Electric Europe vertreten. Mitsubishi Electric Europe ist eine hundertprozentige

Tochter der Mitsubishi Electric Corporation in Tokio.

Die deutsche Niederlassung von Mitsubishi Electric bildet tibrigens seit vielen Jahren
Grol3- und AulRenhandels- sowie IT-Kaufleute aus. Zusatzlich wird seit 2016 auch
ein duales Studium in den Bereichen Klimasystemtechnik und Mechatronik
angeboten.



* Umrechnungskurs 113 Yen = 1 US Dollar, Stand 31.03.2017 (Quelle: Tokyo Foreign
Exchange)

Weitere Informationen finden Sie unter
http://www.MitsubishiElectric.de

www.changes-award.de
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